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СТАТУТ

Всеукраїнського благодійного фонду

“Коаліція ВІЛ-сервісних організацій”

м. Київ – 2004 р.

І. 
Загальні положення

1.1. Всеукраїнський благодійний фонд “Коаліція ВІЛ-сервісних організацій” (далі – “Фонд”) створюється як членська благодійна організація згідно з Законом України “Про благодійництво та благодійні організації”. 

1.2. Фонд діє на підставі Конституції України, діючого законодавства та цього статуту. Фонд діє на засадах законності, гуманності, спільності інтересів і рівності прав учасників благодійної діяльності, гласності, добровільності та самоврядування.

1.3. “Повна назва Фонду: українською мовою – “Всеукраїнський благодійний фонд “Коаліція ВІЛ-сервісних організацій””. Фонд також може використовувати скорочену назву українською мовою: Фонд “Коаліція ВІЛ-сервісних організацій”.

1.4. Фонд є юридичною особою згідно з законодавством України і може від власного імені набувати майнові та особисті немайнові права, брати на себе зобов’язання, бути стороною в судах, господарських і третейських  (арбітражних) судах. 

1.5. Фонд є непідприємницькою неприбутковою організацію і не має на меті одержання та перерозподіл прибутку.

1.6. Фонд відкриває рахунки в національній та іноземній валюті в банківських установах в Україні та за кордоном в установленому порядку. 

1.7. Фонд має відокремлене майно і самостійний баланс; круглу печатку і штампи зі своєю назвою; бланки, іншу символіку та реквізити, зразки яких затверджуються Правлінням. Символіка Фонду реєструється в установленому законодавством порядку. 

1.8. Фонд має всеукраїнський статус і діє на території України. Фонд підлягає державній реєстрації Міністерством юстиції України.

1.9. Місце знаходження (юридична адреса) Фонду: 03150, м. Київ, вул. Велика Васильківська, буд. 102, кв. 124.
ІІ. Мета, завдання і форми діяльності Фонду

2.1. Метою Фонду є здійснення благодійної діяльності, спрямованої на охорону здоров’я, зокрема, в галузі охорони репродуктивного здоров’я, профілактики ВІЛ-інфекції, туберкульозу та хвороб, що передаються статевим шляхом, а також догляду за інфікованими особами, діагностики і лікування цих інфекцій і похідних захворювань. 

2.2. Основними завданнями Фонду є: 
  

       2.2.1) сприяння місцевим, регіональним, загальнодержавним і міжнародним програмам з охорони репродуктивного здоров’я, профілактики ВІЛ-інфекції, туберкульозу та хвороб, що передаються статевим шляхом, залежності від алкоголю, прекурсорів, токсичних, психотропних і наркотичних речовин, а також догляду за інфікованими особами, діагностики і лікування цих інфекцій і похідних захворювань, в тому числі моніторингу та оцінки ефективності цих програм; 

2.2.2) сприяння заходам соціальної, медичної, професійної і психологічної реабілітації осіб, уразливих до цих інфекцій, а також інфікованих осіб та їх родин; 

2.2.3) сприяння розвитку охорони здоров'я, охорони материнства і дитинства, а також   пропагування здорового способу життя; 

2.2.4)  сприяння соціальному і медичному догляду за особами, вразливими до цих інфекцій і залежності від алкоголю, прекурсорів, токсичних, психотропних і наркотичних речовин, а також інфікованими особами та членами їх родин, в тому числі підтримка програм самодопомоги;

2.2.5) підтримка розвитку освіти, науки та виконання суміжних програм, пов’язаних із                    метою Фонду;

2.2.6)  благодійна допомога діяльності членів Фонду та інших неприбуткових організацій, які            беруть участь у благодійній, освітній та науковій діяльності, пов’язаних із охороною здоров’я;

2.2.7) сприяння розвитку видавничої справи, засобів масової інформації, інформаційної інфраструктури з метою пропагування здорового способу життя та інформування населення щодо проблем профілактики, діагностики і лікування цих інфекцій і похідних захворювань, та реабілітації інфікованих осіб;

2.2.8)  сприяння формуванню державної політики, встановленню і додержанню національних і міжнародних стандартів у галузі охорони репродуктивного здоров’я, профілактики ВІЛ-інфекції, туберкульозу та хвороб, що передаються статевим шляхом, залежності від алкоголю, прекурсорів, токсичних, психотропних і наркотичних речовин, а також догляду за інфікованими особами, діагностики і лікування цих інфекцій і похідних захворювань;

2.3. Для виконання статутних завдань у встановленому чинним законодавством порядку Фонд має право:

2.3.1)  вносити пропозиції і порушувати клопотання перед органами державного управління і місцевого самоврядування, а також іншими особами стосовно виконання мети і статутних завдань Фонду;

2.3.2) брати участь у розробці, громадському обговоренні, експертизі та моніторингу регуляторних та інших нормативно-правових актів, що стосуються мети і статутних завдань Фонду;

2.3.3) представляти інтереси та захищати права членів Фонду та набувачів благодійної допомоги;

2.3.4)  встановлювати і розвивати гуманітарні і професійні зв’язки в Україні та інших країнах, обмінюватися інформацією, волонтерами і спеціалістами з відповідними організаціями України та іноземних держав;

2.3.5) самостійно визначати форми, об’єкти та обсяги благодійної діяльності, затверджувати і виконувати благодійні програми, в тому числі на підставі пожертвувань та контрактів про благодійну допомогу;

2.3.6)  поширювати інформацію про діяльність Фонду, пропагувати свої ідеї, мету і завдання, назву і символіку;

   2.3.7)  укладати договори та інші правочини з метою виконання статутних завдань Фонду з органами державного управління та місцевого самоврядування, іншими юридичними особами, громадянами та об’єднаннями громадян;

2.3.8) сприяти проведенню та брати участь у міжнародних, національних і місцевих конференціях, семінарах та інших освітніх, наукових і просвітніх заходах з питань, пов’язаних із метою Фонду;

2.3.9)  сприяти підвищенню кваліфікації фахівців у галузі охорони репродуктивного здоров’я, профілактики ВІЛ-інфекції, туберкульозу і хвороб, що передаються статевим шляхом, залежності від алкоголю, прекурсорів, токсичних, психотропних і наркотичних речовин, а також догляду за інфікованими особами, діагностики і лікування цих інфекцій і похідних захворювань; 

2.3.10 бути засновником чи учасником спілок, асоціацій та інших добровільних об’єднань, що сприяють виконанню статутних завдань Фонду;

2.3.11) затверджувати рішення про заснування і припинення діяльності представництв, філій та відділень;

2.3.12) організовувати збір добровільних пожертв і допомоги, внесків від фізичних та юридичних осіб, іноземних і міжнародних організацій, та інших ресурсів для виконання статутних завдань Фонду;

2.3.13) бути одержувачем та набувачем гуманітарної допомоги;

2.3.14) засновувати засоби масової інформації, підприємства, установи та організації з правом юридичної особи, необхідні для статутної діяльності Фонду, сприяти видавничій діяльності та бути її суб’єктом, створювати та утримувати оздоровчі і реабілітаційні заклади в установленому законодавством порядку;

2.3.15) бути учасником інших благодійних організацій і міжнародної благодійної діяльності;

2.3.16) організовувати конкурси, благодійні фестивалі, концерти, аукціони, ярмарки та інші благодійні заходи у встановленому законодавством порядку;

2.3.17) встановлювати почесні відзнаки і винагороди для осіб, які мають заслуги в здійсненні   статутних завдань Фонду.

2.4. Основними формами здійснення благодійної діяльності Фонду є такі:

2.4.1)  систематична чи разова фінансова, матеріальна та інша благодійна допомога набувачам в порядку, встановленому чинним законодавством;

2.4.2)   фінансування конкретних цільових благодійних програм в порядку, встановленому чинним законодавством;

2.4.3)  допомога на підставі договорів (контрактів) про благодійну діяльність;

       2.4.4) дарування або дозвіл на безоплатне (пільгове) використання об’єктів власності в порядку, встановленому чинним законодавством;

2.4.5)  допомога особистою волонтерською працею або безоплатними послугами в порядку, встановленому чинним законодавством;

2.4.6)  надання допомоги послугами, особистою працею та переданням результатів творчої

  діяльності в порядку, встановленому чинним законодавством;

2.4.7) дозвіл на використання назви та символіки, інших немайнових прав Фонду в порядку,     встановленому чинним законодавством;

2.4.8)  прийняття на себе витрат з безоплатного, повного чи часткового утримання об’єктів    благодійності і майна, що використовується для надання благодійної допомоги в порядку, встановленому чинним законодавством.

III. Члени Фонду, права та обов’язки членів

3.1. Членами Фонду можуть бути юридичні особи, діяльність яких сприяє виконанню мети і статутних завдань Фонду, та які в будь-який період протягом останніх 12 календарних місяців надали Фонду благодійну допомогу в формі коштів чи валютних цінностей. Мінімальний розмір благодійної допомоги визначається Правлінням, індексується один раз на рік та затверджується Загальними Зборами. 

3.2. Заявники додають до письмової заяви, що підтверджує зобов’язання виконувати статут Фонду, документи, які підтверджують надання ними допомоги Фонду згідно з п. 3.1 статуту, копію документа про реєстрацію та рішення керівного органу, засвідчене печаткою. В рішенні мають бути вказані відомості про фізичну особу чи осіб, які виконуватимуть обов’язки представників заявника в органах управління Фонду в разі прийняття його в члени Фонду.

3.3. Правління розглядає заяви про прийняття в члени Фонду на своїх чергових засіданнях і має письмово повідомити заявників про своє рішення протягом п’ятнадцяти днів. На рішення Правління про відмову в прийнятті в члени Фонду або залишення заяви без розгляду заявники можуть подати скаргу до Наглядової ради Фонду, рішення якої є остаточним.

3.4. Представники членів, які протягом 12 останніх місяців не підтвердили здійснення самостійної діяльності, зазначеної в п. 2.1 статуту, або надання ними благодійної допомоги Фонду згідно з п. 3.1 статуту, мають право дорадчого голосу в органах управління Фонду до моменту затвердження висновку Наглядової ради Фонду, що такі члени повністю виконали вимоги статуту Фонду. 

3.5. Фізичні та юридичні особи, які зробили значний внесок у діяльність Фонду та підтримку його мети і статутних завдань, можуть одержати статус почесних членів на підставі рішення Загальних Зборів за поданням принаймні трьох членів Фонду. 

3.6.  Припинення членства у Фонді відбувається на підставі письмової заяви у формі: 

 3.6.1)  рішення керівного органу члена, засвідченого  печаткою; 

 3.6.2) офіційного повідомлення про ліквідацію (реорганізацію) юридичної особи – члена     Фонду; 

  3.6.3) подання принаймні трьох членів Фонду, якщо член порушує статут або його дії                  суперечать меті і статутним завданням Фонду, або такий член не бере участі у               діяльності  Фонду понад один рік. 

3.7. Правління розглядає заяви про припинення членства у Фонді на своїх чергових засіданнях і має письмово повідомити заявників про своє рішення протягом п’ятнадцяти днів. На рішення Правління про припинення членства у Фонді або залишення заяви без розгляду заявники можуть подати скаргу до Наглядової ради Фонду, рішення якої є остаточним. До затвердження рішення Наглядової ради щодо представників членів діє п. 3.4 статуту.

3.8.  Члени Фонду мають право:

3.8.1)   брати участь у статутній діяльності і заходах Фонду та отримувати звіти Фонду;

3.8.2) брати участь у діяльності органів управління Фонду  відповідно до його статуту;

3.8.3) звертатися до органів управління Фонду з запитами щодо статутної діяльності та    отримувати усні і письмові пояснення;

3.8.4) доручати Фонду представництво своїх інтересів відповідно до мети і статутних завдань Фонду;

 3.8.5)   вільно припиняти членство у Фонді.

3.9. Члени Фонду зобов’язані:

3.9.1) виконувати вимоги статуту і рішення органів управління Фонду;

3.9.2) подавати на запит органів управління Фонду інформацію, необхідну для виконання його мети і статутних завдань;

3.9.3) письмово повідомляти Правління про зміни своїх представників або складу керівних органів;
3.9.4) пропагувати ідеї, мету статутні завдання і діяльність Фонду.

IV. Органи управління Фонду

4.1. Органами управління Фонду є: Загальні Збори, Правління, Дирекція. Органи управління Фонду мають право створювати і припиняти інші постійні і тимчасові допоміжні органи, затверджувати положення про допоміжні органи і призначати членів цих органів.

4.2. Вищим керівним органом Фонду є Загальні Збори. Право брати участь у Загальних Зборах мають усі члени Фонду. Члени Фонду мають призначати своїх представників на підставі належно оформленої довіреності від імені члена Фонду. 

4.3. Загальні Збори скликаються Правлінням не рідше одного разу протягом року. За рішенням Правління або на письмову вимогу Наглядової ради, або однією третиною членів Фонду, позачергові Загальні Збори мають бути скликаними протягом тридцяти днів. Загальні Збори мають право приймати рішення за присутності більшості членів Фонду. Кожен учасник Загальних Зборів має один ухвальний голос за виключенням випадків передбачених п. 3.4. Рішення з будь-якого питання, вказаного в пунктах (4.4.1), (4.4.2), (4.4.5) та (4.4.7) п. 4.4 статуту, потребують більшості в дві третини голосів осіб, які присутні. Рішення з інших питань приймаються простою більшістю голосів учасників, які присутні і беруть участь у голосуванні.

4.4. До компетенції Загальних Зборів належить прийняття рішень про:

4.4.1)  затвердження статуту, а також змін і доповнень до статуту;

4.4.2) визначення основних напрямків діяльності Фонду;

4.4.3) затвердження звітів і доповідей інших органів управління Фонду;

 4.4.4)   обрання, затвердження і відкликання членів Правління Фонду;

4.4.5) реалізація права власності на майно та кошти Фонду, а також делегування окремих повноважень та обов’язків  іншим органам управління та представництвам Фонду;

 4.4.6)   затвердження рішень про прийняття і виключення почесних членів Фонду;

 4.4.7)   затвердження рішень про припинення діяльності Фонду;

 4.4.8)   інші питання діяльності Фонду.

4.5. Правління здійснює управління діяльністю Фонду в період між Загальними Зборами. Правління обирають Загальні Збори терміном на три роки у складі не менш ніж трьох членів. Члени Правління можуть бути переобраними повторно. Члени Правління не можуть бути членами Наглядової ради. Якщо член Правління подає у відставку, вибуває або за станом здоров’я чи з інших причин втрачає здатність виконувати свої обов’язки, Правління може призначити нового члена Правління до затвердження нового члена Правління наступними Загальними Зборами. Правління обирає Голову Правління.

4.6. Засідання Правління скликаються Головою Правління один раз на три місяці або протягом п’ятнадцяти днів за поданням Наглядової ради або принаймні однієї третини членів Правління. Правління має право приймати рішення за присутності більшості членів. Правління приймає рішення більшістю голосів осіб, які присутні і беруть участь у голосуванні. За поділу голосів вирішальним є голос Голови Правління. Засідання Правління можуть відбуватися шляхом особистої присутності членів, голосування через засоби електронного зв’язку або письмової згоди, яку висловили всі члени Правління. Голова і Секретар Правління відповідають за підготовку і ведення засідань Правління і Загальних Зборів, зберігання протоколів та іншої документації їх попередніх засідань. Фонд не сплачує винагороди членам Правління за діяльність на цих посадах, за винятком компенсаційних виплат, прямо пов’язаних з участю в роботі Правління. 

4.7. До компетенції Правління, зокрема, належить:

4.7.1)  визначати завдання і форми діяльності Фонду відповідно до статуту; 

4.7.2) визначати фінансові питання Фонду;
4.7.3) приймати рішення щодо залучення та використання майна і коштів Фонду; 

4.7.4)  затверджувати благодійні програми, оперативні і фінансові плани Фонду; 

4.7.5)  узгоджувати пропонований Директором штатний розклад Дирекції Фонду;

4.7.6)  призначати Директора Фонду;

4.7.7)  складати бюджети, баланси і звіти про залучення і використання коштів і майна;

4.7.8) приймати рішення щодо вступу Фонду в асоціацію або спілку чи щодо участі в реалізації спільних проектів та участі в простих товариствах;

4.7.9) приймати рішення щодо створення або закриття підприємств та установ Фонду;

4.7.10) приймати рішення про відкриття представництв та філій, створення інших структурних підрозділів Фонду;

4.7.11)  розглядати заяви про надання і припинення членства;

4.7.12) приймати рішення з інших питань, що не належать до компетенції інших органів управління. 
4.8.  Дирекція забезпечує поточну діяльність та організацію виконання рішень органів управління      Фонду як адміністративно-виконавчий орган Фонду на чолі з Директором Фонду, якого затверджує Правління. 

4.9. До компетенції Директора Фонду належить: 

4.9.1)  очолювати роботу Дирекції і нести персональну відповідальність за її діяльність; 

4.9.2) без доручення (довіреності) діяти від імені Фонду у відносинах з органами державного управління і місцевого самоврядування, а також іншими особами; 

4.9.3)  представляти Фонд і видавати довіреності іншим особам на представництво інтересів Фонду; 

4.9.4) укладати від імені Фонду договори та інші правочини, здійснювати оперативне управління коштами і, в межах делегованих Загальними Зборами повноважень, майном Фонду;

4.9.5) відкривати рахунки в банківських та інших фінансових установах, підписувати              фінансові  документи і керувати фінансовою діяльністю Фонду;

4.9.6)  видавати накази, обов’язкові для виконання працівниками Дирекції Фонду, іншими працівниками Фонду та працівниками його структурних підрозділів; 

4.9.7)  здійснювати прийняття і звільнення працівників Дирекції Фонду та інших працівників Фонду, керувати їх діяльністю;

4.9.8) складати і подавати звіти про діяльність Фонду;

4.9.9) здійснювати інші дії та провадити іншу діяльність, спрямовані на реалізацію статутних мети і завдань Фонду.

4.10. Загальні Збори обирають Наглядову раду терміном на три роки у складі не менш трьох членів, які не є членами Правління чи працівниками Фонду, членами або представниками членів Фонду. Наглядова рада скликається її Головою принаймні двічі на рік (чергові засідання), а також протягом 10 днів на вимогу Правління. В засіданнях Наглядової ради може брати участь представник Правління. Наглядова рада приймає рішення простою більшістю голосів за присутності Голови Наглядової ради. 

4.11. До компетенції Наглядової ради належить: 

4.11.1) контроль за додержанням статуту іншими органами Фонду та його відділеннями, філіями, представництвами; 

  4.11.2) розгляд і внесення пропозицій щодо фінансової діяльності Фонду та аудиторських                 перевірок;

  4.11.3) розв’язання суперечок між членами та органами управління Фонду щодо статутної               діяльності.

4.12. Наглядова рада має право: 

4.12.1) здійснювати перевірки фінансової та господарської діяльності Фонду, його представництв, а також створених ним підприємств, установ та організацій принаймні один раз на рік; 

4.12.2) вимагати у членів органів управління і працівників Дирекції Фонду пояснень і подання  документів щодо фінансової діяльності Фонду; 

4.13.3) залучати аудиторів та інших експертів для здійснення перевірки фінансової та господарської діяльності Фонду;

4.13.4) вимагати скликання позачергових засідань Загальних Зборів і Правління. 

4.14. Організаційна структура Фонду складається з представництв, філій та відділень в областях, Автономній Республіці Крим та інших адміністративно-територіальних одиницях України. 

4.15. Представництва та філії легалізують свою діяльність в порядку, встановленому чинним законодавством України. Керівники представництв та філій діють на підставі статуту Фонду і довіреностей, виданих Директором Фонду. Представництва та філії можуть діяти на підставі Положень, які затверджуються Правлінням Фонду.

4.16. Відділення Фонду діють на підставі власних Положень, затверджених Правлінням Фонду, які не повинні суперечити статуту Фонду. З моменту державної реєстрації відділенню надається статус юридичної особи. 

V. Майно і кошти Фонду 

5.1. Фонд може бути власником, володіти, розпоряджатися, користуватися рухомим і нерухомим майном і мати майнові права, кошти в національній та іноземній валюті, цінні папери, нематеріальні активи, земельні ділянки та транспортні засоби, придбані на законних підставах.

5.2. Фонд не несе відповідальності за зобов’язаннями засновників і членів Фонду. Засновники і члени Фонду не несуть відповідальності за зобов’язаннями Фонду, якщо інше не встановлено законодавством України.

5.3. Фонд має право здійснювати щодо майна і коштів, які перебувають у його власності, будь-які правочини, що не суперечать законодавству України та статуту Фонду. Майно і кошти Фонду використовуються для благодійної діяльності відповідно до договорів із благодійниками, умовами цільового фінансування та чинного законодавства України.

5.4. Правління визначає загальні правила Фонду щодо відносин із благодійниками та набувачами благодійної допомоги, в тому числі членами Фонду, членами органів управління, працівниками Дирекції, іншими працівниками Фонду.

5.5. Джерелами формування майна і коштів Фонду можуть бути:

5.5.1)  кошти і майно, одержані безоплатно чи як безповоротна фінансова допомога, в тому числі як гранти та добровільні пожертвування засновників і членів Фонду, громадян та юридичних осіб України та інших країн;

5.5.2)  дотації та субсидії з державного і місцевих бюджетів, державних цільових фондів, а також міжнародна благодійна допомога, в тому числі технічна і гуманітарна допомога, одержана відповідно до чинного законодавства України;

5.5.3)  пасивні доходи; 

  5.5.4) надходження від проведення благодійних кампаній по збору благодійних пожертвувань, благодійних масових заходів, благодійних лотерей та благодійних аукціонів з реалізації майна та пожертвувань, які надійшли від благодійників;

5.5.5)  доходи, отримані від діяльності юридичних осіб, створених Фондом згідно з чинним законодавством України. 
VI. Облік і звітність Фонду

6.1. Фонд та його осередки ведуть оперативний та бухгалтерський облік, а також статистичну звітність в порядку та обсягах, встановлених чинним законодавством України. Фонд подає звіти про свою діяльність державним органам відповідно до законодавства України, вносить податкові та інші обов’язкові платежі до бюджету у встановлені законом строки.

6.2. Фонд звітує про використання пожертвувань та інших цільових внесків для виконання його статутних завдань. Фонд звітує про використання безоплатно наданих благодійниками коштів, майна чи послуг для виконання його статутних завдань на вимогу таких благодійників. Фонд може вимагати від набувачів благодійної допомоги звітів про цільове використання наданої Фондом допомоги.

6.3. Фонд оприлюднює звіти про склад органів управління, джерела коштів і майна, а також  про напрямки їх використання згідно з діючим законодавством України, принаймні один раз на рік.

VII. Внесення змін і доповнень до статуту Фонду

7.1. Зміни і доповнення до статуту Фонду приймають Загальні Збори за поданням Правління більшістю у дві третини осіб, які присутні і беруть участь у голосуванні.

7.2. Фонд повідомляє Міністерство Юстиції України про зміни і доповнення до свого статуту в установлений законодавством України строк.

VIII. Припинення діяльності  Фонду

8.1. Діяльність Фонду припиняється шляхом його реорганізації або ліквідації (саморозпуску). Рішення про реорганізацію або ліквідацію (саморозпуск) приймають Загальні Збори більшістю у дві третини осіб, які присутні і беруть участь у голосуванні.
8.2. Підстави і порядок ліквідації Фонду і стягнень за рішенням суду на його майно і кошти визначає законодавство України.

8.3.  Після прийняття рішення про реорганізацію Загальні Збори визначають правонаступників Фонду і затверджують відповідні баланси. Правонаступниками Фонду не можуть бути суб’єкти підприємницької діяльності та юридичні особи, метою діяльності яких є одержання прибутку.

8.4.  Після прийняття рішення про ліквідацію (саморозпуск) Загальні Збори призначають ліквідаційну комісію та визначають порядок і термін ліквідації Фонду згідно з законодавством України.

8.5.У випадку ліквідації (саморозпуску) майно і кошти Фонду не розподіляються між засновниками і членами Фонду. Такі майно і кошти мають бути передані іншим неприбутковим організаціям відповідного виду діяльності або зараховані до доходу бюджету. 
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